STATUT
Fundacja Krajowe Centrum Przedsiebiorczosci
ROZDZIAL 1 Postanowienia ogolne
§1

Fundacja dziata pod nazwa: Fundacja Krajowe Centrum Przedsigbiorczosci, dalej w Statucie zwana
LFundacja”.

Fundacja dziata na podstawie przepisow prawa polskiego, w szczegolnosci Ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz postanowien niniejszego statutu. :

§2
Fundacja posiada osobowos¢ prawng.

§3
Siedzibg Fundacji jest Modryn.

§4

Nadzér nad Fundacja — co do zgodnosci jej dzialania z przepisami prawa, Statutem oraz celem, w
jakim Fundacja zostata ustanowiona — sprawuje minister wlasciwy do spraw rodziny, pracy i polityki
spoteczne;.

§5

Terenem dzialalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wlasciwego realizowania celow moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Fundacja moze dla celow wspolpracy z zagranica postugiwacé si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obeych.

Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspolpracy z innymi podmiotami, w
tym w szczegolnosci poprzez wspieranie przez Fundacje innych organizacji o podobnych celach

statutowych.

Dla realizacji zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ stale i czasowe placowki terenowe, oddzialy,
zaklady, filie, a takze przystepowac do spotek.

§6
Fundacja moze uzywaé godla, logotypu i odznak, wedlug wzoru ustalonego przez Zarzad Fundacji.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi nagrodaml i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw lub wolontariuszy.
§7

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
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ROZDZIAL II Cele i zasady dzialania Fundacji

§8
Do celéow statutowych Fundacji nalezy dzialalnos¢ na rzecz i w zakresie:

aktywnej integracji, aktywizacji i reintegracji zawodowej oraz spolecznej 0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia, zagrozonych utratg pracy lub chcacych zmienié $ciezke zawodowa;

doradztwa zawodowego, planowania i rozwoju $ciezek kariery, z uwzglednieniem predyspozycji,
kompetencji, talentow i zainteresowan;

rozwoju nowoczesnych i elastycznych form pracy oraz zatrudnienia, w tym pracy zdalnej i cyfrowej;
rozwoju przedsigbiorczoscei, samozatrudnienia oraz samodzielnosci ekonomicznej oséb fizycznych;

wspierania rozwoju kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych, istotnych dla wspéltczesnego
rynku pracy;

rozwoju kompetencji cyfrowych oraz adaptacji nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, w
zyciu zawodowym i spotecznym;

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu oraz wyréwnywania szans edukacyjnych i
zawodowych;

przygotowania dzieci i mlodziezy do swiadomego wejscia na rynek pracy oraz ksztaltowania postaw
przedsiebiorczych;

Iaczenia systemu edukacji z rynkiem pracy oraz wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego;

10). wspierania aktywno$ci zawodowej kobiet oraz rownosci szans kobiet i mezezyzn na rynku pracy;

11) ochrony, promocji i tworczego wykorzystania dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu w

kontekscie rozwoju spoleczno-gospodarczego;

12) zréwnowazonego rozwoju spoleczno-zawodowego wspdlnot i spolecznosci lokalnych;

13) stymulowania i wspierania regionalnych inicjatyw gospodarczo-spotecznych poprzez kierowanie

zainteresowanych osob na odpowiednie szkolenia na koszt Fundacji, udzielanie pomocy finansowe;j
wspomagajacej tym inicjatywom, stworzenie mozliwosci korzystania z doswiadczen i ekspertyz
specjalistéw z réznych organizacji zagranicznych lub miedzynarodowych;

14) wspomagania inicjatyw regionalnych w zakresie rozwoju mysli naukowo-technicznej oraz informacji,

doradztwa i szkolen, poprzez udzielanie pomocy finansowej, stworzenie mozliwosci korzystania z
urzadzen zakupionych przez Fundacje, a takze z odpowiednich programéw komputerowych oraz
poprzez kierowanie zainteresowanych na szkolenia i sympozja krajowe i zagraniczne oraz na kursy
szkoleniowe organizowane przez Fundacje;

15) wspierania przedsiewzie¢ gospodarczych, kulturalnych, o§wiatowych majacych na celu rozwdj i

aktywizacje regionow, poprzez udzielanie pomocy finansowej dla prywatnych przedsigwzigc,
propagowanie nowoczesnych, ekologicznych technologii, nowoczesnej organizacji pracy, a takze
poprzez powolanie i prowadzenie aktywnej pomocy spolecznej wérdd mlodziezy i oséb
potrzebujacych opieki i resocjalizacji;




16) rozwoj poradnictwa, edukacji i informacji obywatelskiej;

17) dziatalno$¢ wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczos$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

18) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

19) wspieranie programéw edukacyjno-informacyjnych shuzacych popularyzowaniu informacji istotnych
ze wzgledu na cele Programu oraz podejmowania dziatan edukacyjnych, w tym:
- prowadzenia nieodptatnych kursow i szkolen
- organizowania seminariow, szkolef, warsztatow, konferencji, debat, wyktadéw
- opracowania i prowadzenia programéw, kampanii spofecznych oraz edukacyjnych, tworzenia
materialow edukacyjnych zaréwno w przestrzeni wirtualnej (np. media obywatelskie, portale,
platformy, fora), jak i fizycznie;

20) promocji kultury;

21) Promowanie aktywnosci fizycznej, sportu i rekreacji, zdrowego zywienia i zdrowego trybu zycia
wsrod dzieci, mlodziezy;

22) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin 1 0séb, w tym wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

23) przeciwdziafania patologiom spofecznym, w tym problemom alkoholowym, narkotykowym,
nikotynowym oraz agresji i przemocy w rodzinie;

24) tworzenia miejsc o charakterze opiekuniczym, wychowawczym oraz edukacyjnym majacych stuzy¢
dobru i rozwojowi dzieci;

25) dzialalnos$ci charytatywnej;

26) wspieranie rozwigzan dotyczacych aktualnie pojawiajacych si¢ potrzeb zwigzanych z naplywajaca do
Polski falg uchodzcow;

27) oferowania pomocy spolecznej oraz udzielanie wsparcia w Polsce i za granica osobom
poszkodowanym w wyniku dziatan wojennych;

28) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowézeclmiauia i ochrony praw dziecka;
29) dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

30) upowszechniania praw dziecka i kobiet, ujawniania ich naruszefi w zyciu rodzinnym i spolecznym;

31) dziatalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych;

32) dzialalnos¢ na rzecz oséb starszych;

33) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

34) upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

35) promocji i ochrony zdrowia;




36) promoc;ji i organizacji wolontariatu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17

18.
15.
20.

21
22

§9
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

aktywizacje i reintegracje zawodowg 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, zagrozonych utratg pracy
lub checacych zmieni¢ sciezke zawodows;

doradztwo kariery oraz wsparcie w planowaniu i rozwoju $ciezek zawodowych, w tym w procesach
zmiany zawodu i przebranzowienia;

wspieranie przedsiebiorczosci, samozatrudnienia oraz samodzielnosci ekonomicznej oséb fizycznych;
dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych, kluczowych, spolecznych i osobistych,
istotnych dla wspolczesnego rynku pracy;

dziatalnos¢ na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych oraz wykorzystania nowych technologii, w tym
sztucznej inteiigencji w pracy zawodowej i dzialalnosci spoleczno-gospodarcze;j;

wspieranie rozwoju nowoczesnych form pracy i zatrudnienia, w tym pracy zdalnej, hybrydowej i
cyfrowej;

przygotowanie dzieci i mlodziezy do §wiadomego wejscia na rynek pracy oraz ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych i kompetencji przysziosci,

wspolprace z pracodawcami, przedsigbiorcami, instytucjami 1ynku pr acy oraz podmlotann otoczenia
spoleczno-gospodarczego;

dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu zawodowemu i ekonomicznemu oraz
wyréwnywania szans na rynku pracy;

poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, zawodowe, prawne i inne dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w szczegdInosci osob z niepelnosprawnosciami i ich rodzin oraz osob
do$wiadczajacych przemocy;

inicjacje i rozwijanie specjalistycznych form pomocy rodzinie, w tym terapii i psychoterapii dzieci,
mlodziezy oraz osob dorostych, prowadzenie mediacji, poradni dla ofiar przemocy;

inicjacje i rozwijanie specjalistycznych form edukacji i terapii osob z niepetnosprawnoscia,
prowadzenie mediacji w placéwkach oswiatowych i szkolen oraz konsultacji indywidualnych dla
pracownikow tych placoéwek;

promowanie, wspomaganie oraz prowadzenie dziatan w zakresie szeroko rozumianej integracji osob z
niepelnosprawnoscia, ich rodzin i innych wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym;
organizacje szkolen, seminariéw i warsztatow dla osob wykluczonych spolecznie lub zagrozonych
wykluczeniem oraz ich rodzin oraz specjalistow pracujgcych z tymi osobami;

prowadzenie dzialalnosci naukowej, badawczej i translatorskiej, w szczegdlnosci majacych na celu
rozwoj wiedzy psychologicznej i pedagogiczne;;

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, w tym rowniez prowadzenie szkét i placéwek oswiatowych;
wspolprace z administracja rzadowsa i samorzadowa oraz organizacjami pozarzadowymi, ze
zwigzkami zawodowymi oraz z ruchami obywatelskimi nieposiadajacymi osobowosci prawnej;
prowadzenie dzialalnosci publicystycznej, informacyjnej i wydawniczej, a takze kampanii medialnych
przy zastosowaniu réznych srodkéw przekazu;

organizacj¢ akcji i kampanii spolecznych, zgromadzen publicznych oraz wystaw i koncertéw, spotkan,
warsztatéw, wykladow;

tworzenie klubdw, domow 1 o$rodkow kultury;

organizacj¢ wymian migdzynarodowych o charakterze integracyjnym i edukacyjnym;

wspieranie inicjatyw ustawodawczych.

§10

W celu realizacji inicjowanych przez siebie przedsigwzig¢ statutowych, Fundacja moze wspoldziataé
oraz wspiera¢ dziatalnos¢ innych instytucji, organizacji i osob dla osiggniecia celow statutowych oraz
wspierania ich dzialalnosci.




2. Zadne przedsiewziecia dzialalno$ci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako zastepowanie
instytucji panstwowych w spelianiu ich ustawowych obowigzkéw.

3. Fundacja realizuje swoje cele statutowe takze poprzez czlonkostwo w brganizacjach zrzeszajacych
fundacje polskie i zagraniczne o celach statutowych zblizonych z celem Fundacji.

4. Dla realizacji celoéw o ktérych mowa w § 8 Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ statutowa w formie
odplatnej i nieodplatnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 11
Fundacja prowadzi dzialalnos¢ spolecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych okreslonych w

ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, na rzecz ogéhi spolecznosci; dziatalnosé
ta jest wylgczng statutows dziatalnoscia Fundacji.

ROZDZIAL. III Majatek i dochody fundacji
§12

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski a takze nieruchomogci 1 ruchomosci oraz inne
aktywa nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

2. Na realizacje celow wybranych przez Fundacje Fundator — Monika Run przeznacza kwote
pieniezng w wysoko$ci 2000 zt (dwoch tysiecy ztotych), z czego 1000 zt (jeden tysiac ztotych) jest
przeznaczony na dzialalnos¢ gospodarcza, ktora wnosi w calosci gotowka i ktora to kwota stanowic
bedzie fundusz zalozycielski Fundacji.

§13
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

§ 14
Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ z:
a) darowizn, spadkdw, zapisow
b) dotacji i subwencji oraz grantow
¢) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych

d) dochodow z majatku Fundacji

e) dochodow z aktywow, nieruchomoscei oraz praw majatkowych, w szczegdlnosci papierow
warto$ciowych i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitalowym

f) odsetek 1 depozytow bankowych
g) prowadzonej dziatalnosci odplatnej

h) dochodow z dziatalnosci gospodarczej




i) dochodoéw z tytulu udzialu w zyskach oséb prawnych
§15

Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich celow
Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

§ 16

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz walutach obcych we wlasciwych
bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

§17
Fundacja nie moze:

1. Udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nia powigzanym ani swoim czlonkom,
czonkom organow tej fundacji, osobom zatrudnionym w tej fundacji ani osobom, z ktérymi osoby
zatrudnione w tej fundacji pozostaja w zwiazku malzefiskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczaé
ich zobowigzan mieniem Fundacji.

2. Przekazywa¢ majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodplatnie lub na preferencyjnych

warunkach.

3. Wykorzystywa¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego.

4. Dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od osob prawnych organizacyjnie z nim powigzanych lub
podmiotéw, w ktorych uczestnicza osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach inych niz w
przypadku osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§18
1. Roczne sprawozdanie finansowe Fundacji zatwierdza Fundator uchwala.
2. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31.12.2027 r.

§19

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza jedynie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.

3. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) 85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

2) 93.29.B — Pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

3) 85.69.Z — Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana,




4) 82.99.B — Dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

5) 96.09.Z — Pozostala dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

6) 61.10.B —Pozostala dzialalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowe;j i
satelitarne,

7) 61.90.B — Dzialalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,

8) 62.10.B — Pozostala dziatalno$¢ w zakresie programowania,
9) 62.20.A — Dzialalnoé¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa,
10) 62.90.Z — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,

11) 63.10.D — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalno$ci powiazane,

12) 58.19.Z — Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania,

13) 74.99.7Z — Wszelka pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

14) 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publiczne;j.

ROZDZIAL 1V Organy Fundacji

§20
1. Organem Fundacji jest:
Zarzad Fundacji, zwany dalej ,,Zarzadem”.

2. Czlonkowie Zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytulu pelnionych funkcji.

Zarzad Fundacji

§21
1. Zarzad sklada sie z co najmniej jednej osoby.
2. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy to skiada si¢ on z Prezesa Zafzqdu oraz Cztonkdow.

3. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwotywani przez Fundatora uchwatg.




Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje w przypadku odwotania, rezygnacji z czlonkostwa, smierci
cztonka Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa piec lat.
Funkcje Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu mozna pelnié przez wiecej niz jedng kadencje.

W razie zmian w skladzie Zarzadu w ciagu kadencji okres pelnienia funkcji przez nowo powotanych
czlonkdw konezy sie z upltywem kadencji catego Zarzadu.

Funkcj¢ Prezesa lub Czlonka Zarzadu moze petnic takze Fundator Fundacji.

Fundator Monika Run wchodzi w sklad pierwszego Zarzadu i obejmuje funkcje Prezesa
Zarzadu. '

§22
Zarzad kieruje dzialalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Zarzadu nalezy:

a) kierowanie powierzonymi poszczego6lnym czlonkom Zarzadu dzialaniami organizacyjnymi
Fundacji

b) uchwalanie rocznych planéw finansowych

¢) uchwalanie regulaminéw

d) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji

e) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji
f) przyjmowanie darowizn, spadkow i subwencji

g) reprezentowanie Fundacji

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal powzietych jednoglosnie przy obecnosci
wszystkich Czlonkéw Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane na jego posiedzeniach lub w formie glosowania
pisemnego, o ile wszyscy czlonkowie Zarzadu wyraza zgode na te forme glosowania.

Zarzad moze powolywa¢ pelnomocnikéw do kierowania wyodrebnionym zakresem spraw nalezacych
do zadan Fundacji.

§ 23
Czlonkowie Zarzadu moga pozostawaé z Fundacja w stosunku pracy.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z
pelniong funkcja.

§ 24

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu i pracownikow Fundacji jest wyptacane z wypracowanych
srodkow, bez naruszania zasobow finansowych przekazywanych przez Fundatora.




Sposob reprezentacji
§25

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, takze majatkowych, sklada¢ moze
kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

§26

Zmiany statutu i celow dokonuje Fundator w formie uchwaty.
Polaczenie z inng fundacjg

§27
Fundacja moze dla efektywnego realizowania swoich celéw potgczy¢ sie z inna fundacja.
Decyzje o polaczeniu podejmuje Fundator w formie uchwaly.

Likwidacja Fundacji
§28

Fundator podejmuje uchwale o likwidacji Fundacji w przypadku osiagnigcia celu, dla ktérego
Fundacja zostata ustanowiona lub w razie wyczerpania srodkoéw finansowych i majatku Fundacji.

Jezeli po likwidacji Fundacji pozostana $rodki finansowe, zostang one przekazane na cele pozytku
publicznego innym, wskazanym przez Fundatora organizacjom pozytku publicznego, dzialajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych cele statutowe zblizone sa do celéw Fundacji.

Likwidatorami Fundacji sg czlonkowie Zarzadu Fundacji, albo wskazany przez Fundatora likwidator,
ktoremu w okresie likwidacji przystuguja prawa i obowiazki Zarzadu.

Fundator: ... (AT UG




